


насчитывала в 2022 году 155 человек -
64 % от числа работающих в школе

В ТПО Юго-Западного, Троицкого и 

Новомосковского административных округов 

работают:

Председатель: Мельникова Ольга Львовна
Заместитель председателя: Кулявцева Татьяна 

Анатольевна

Главный специалист: Григорьева Надежда 

Анатольевна

Главный бухгалтер: Серова Елизавета  Ивановна 

Бухгалтер: Таранкова Елена Вячеславовна

Состав профсоюзного комитета:
Председатель ППО – Копылова Алина Леонидовна

Заместитель председателя – Еремина Олеся Станиславовна

В состав профсоюзного комитета входят представители всех учебных корпусов Школы.





ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ППО



ОСНОВНЫЕ  НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППО



В период с 10 января по 30 декабря 2022 проведено 13 

заседаний комитета ППО, на которых рассматривались 

вопросы и обращения:

оказание материальной помощи;

социальные программы;

информационная деятельность;

культурно-массовая работа;

социальное партнерство;

благотворительная деятельность;

спорт.

Источником информации для нас является сайт ТОП ЮЗАО и ТИНАО,  МГО, а также 

(селекторные совещания «Профсоюзный час», рассылка информации почтой и мессенджерами).

РАБОТА  С  ПРОФСОЮЗНЫМ  АКТИВОМ



РАБОТА  С  ПРОФСОЮЗНЫМ  АКТИВОМ



ПОМОЩЬДОТАЦИИ

• ГАРАНТИРОВАННЫЙ 
РЕЖИМ РАБОЧЕГО 

ВРЕМЕНИ (НЕ 
БОЛЕЕ 36 ЧАСОВ В 

НЕДЕЛЮ)

• ГАРАНТИИ 
КОНТРОЛЯ ЗА 

СОБЛЮДЕНИЕМ 
КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА

• НА ТЕАТРАЛЬНЫЕ 
БИЛЕТЫ И КОНЦЕРТЫ

• ФОНД СОЦИАЛЬНОЙ И 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОЙ 

ПОМОЩИ

ГАРАНТИИ



 БЕСПЛАТНАЯ 
ЮРИДИЧЕСКАЯ 
КОНСУЛЬТАЦИЯ

 ЮРИДИЧЕСКАЯ 
ПОДДЕРЖКА 
«ПРОФКОНСАЛТИНГА»



 совместное подписание вновь разработанных 

и/или скорректированных в 2022 году 

положений об охране труда со специалистом 

по охране труда Носковой М.А.

 обучение и проверка знаний работников по 

охране труда;

 разъяснение и помощь в организации 

мероприятий медицинской диспансеризации.

ОХРАНА ТРУДА



Отгадывание кроссвордов
развивает ум, приучая нас к дисциплине.
Сейчас необходимое качество педагога –
умение быстро принимать решения,
логически их обосновывая.

КОНКУРС   «ОХРАНА 
ТРУДА В КРОССВОРДАХ»



ПРОФСОЮЗНЫЕ  УРОКИ



В соответствии с «Положением о порядке и условиях оказания материальной

помощи членам профсоюза первичной профсоюзной организации ГБОУ Школы №

1212» от 04.06.2019 была предоставлена материальная поддержка в случаях трудной

жизненной ситуации или важного события.

Материальная помощь 

Дотации на отдых

Лечение

Экскурсии

Праздники

Обучение

Похороны

Подарки 

ФИНАНСИРОВАНИЕ
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помощи членам профсоюза первичной профсоюзной организации ГБОУ Школы №

1212» от 04.06.2019 была предоставлена материальная поддержка в случаях трудной

жизненной ситуации или важного события.

Материальная помощь 
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ФИНАНСИРОВАНИЕ

Остаток средств на 1 января 2022 года - 480275 рублей.

ДОХОДЫ:

Членские взносы в 2022 году – 698100 рублей.

РАСХОДЫ (931289 рублей):

Софинансирование (обучение профсоюзных кадров) - 24900 рублей 

Подарки, мероприятия и экскурсии - 492539 рублей

Социальные выплаты - 45600 рублей

Материальные расходы - 127000 рублей

Новогодняя кампания - 241250 рублей

ОСТАТОК средств на 1 января 2023 года – 247086 рублей



ПРОФСОЮЗНЫЙ   РОСТ

Одно из
главных
направлений –
это повышение
квалификации
работников –
членов
профсоюза.



ПРОФСОЮЗНЫЙ   РОСТ



ПОДАРКИ
 ПЕРВОКЛАССНИКАМ И 

ВЫПУСКНИКАМ

 К 23 ФЕВРАЛЯ И  8 МАРТА

 КО ДНЮ ДОШКОЛЬНОГО 
РАБОТНИКА И ДНЮ УЧИТЕЛЯ

 К НОВОМУ ГОДУ



ХVI Фестиваль-конкурс самодеятельного

и художественного творчества членов профсоюза

работников образования ЮЗАО и ТиНАО

«РАДУГА» - 2022 выявил талантливых

профсоюзных активистов школы.

В видеоролике профсоюзной командой

(Горохова О.В., Тихонов А.А., Перминов А.Г.,

Макарова О.А., Нейман И.А., Копылова А.Л.)

была показана насыщенная и интересная работа

профгруппоргов. НАШ специальный приз в

номинации Художественная самодеятельность!

Номинация «Профсоюзный стол» была

представлена Радужным зефирным букетом из цветов с

фруктовыми вкусами (автор - Михайлова О.А.) Это было

самое красивое украшение профсоюзного стола!



ЗНАНИЕ - СИЛА









ОБЩЕНИЕ
ЭКСКУРСИИ

ПРОФСОЮЗНЫЕ КОНКУРСЫ

ЕЖЕГОДНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ-
КОНКУРС «РАДУГА»

СПОРТИВНЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ

 МАСТЕР-КЛАССЫ



САНКТ-ПЕТЕРБУРГ  
ОКТЯБРЬ 2022 ГОД

АРХАНГЕЛЬСК   
ИЮЛЬ 2022 ГОД

ТАТАРСТАН  
АВГУСТ 2022 ГОД



ПОКРОВ     
НОЯБРЬ 2022 ГОД

ДМИТРОВ    
ОКТЯБРЬ 2022 ГОД



ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ 
ШКОЛЫ, 

КОТОРЫЙ 
ПРОШЕЛ В ТЕАТРЕ 

«БЕНЕФИС»







• Количество  заседаний профкома – 13.

• Количество членов профсоюза, получивших материальную

помощь – 34. 

• Количество членов профсоюза и членов их семей, отдохнувших

по путевкам МГО Профсоюза – 2.

• Количество благотворительных акций, в которых приняли 

участие коллеги – 3.

• Количество спортивных конкурсов – 4.

• Количество экскурсий, которые посетили члены ППО – 5.

• Количество профуроков, проведенных в нашей школе – 6.

• Число участников профсоюзного обучения: 

на базе УИЦ «Правда» - 2, МГО Профсоюза - 43 .

2022 год в ЦИФРАХ



Направления работы, осуществляемые ежемесячно:

работа с заявлениями сотрудников (оказание материальной 

помощи, оказание правовой помощи, предложения об 

улучшении условий труда, претензии и жалобы);

повышение квалификации членов ППО;

информирование сотрудников о возможностях проведения 

досуга;

информирование сотрудников о возможностях оздоровления;

участие в акциях, конкурсах и фестивалях профсоюзной 

организации.

ПЛАН РАБОТЫ НА 2023 ГОД



III КВАРТАЛ:

 работа с уполномоченными по охране 

труда;

 подготовка зимнего оздоровительного

периода;

 организация совместного досуга – мастер-

класс и экскурсия ко Дню учителя и 

дошкольного работника.

IV КВАРТАЛ:

 поздравление с Днем рождения школы;

 новогодняя кампания;

 создание и сдача статистического отчёта;

 участие в благотворительных акциях;

 подача заявки на участие в конкурсе 

«Радуга».

ПЛАН РАБОТЫ НА 2023 ГОД
I КВАРТАЛ: 

 проведение школьного и  межрайонного этапа фестиваля –

конкурса «Радуга»;

 составление отчёта за 2022 год; 

 составление плана работы и  сметы на 2023 год;

 подписание вновь разработанных положений об охране труда;

 поздравление членов профсоюза с 23 февраля и 8 марта;

 организация совместного досуга - посещение театра.

II КВАРТАЛ: 

 подготовка к оздоровительному летнему периоду;

 подача заявок на летний отдых;

 участие в продлении Коллективного договора;

 разработка плана помощи членам профсоюза, попавшим в 

сложную жизненную ситуацию;

 организация совместного досуга – экскурсия в Карелию.



Профсоюзный комитет в 2022 году проводил 

большую работу по освещению деятельности через 

наглядную агитацию. ППО для информирования 

членов профсоюза и общественности используются:

раздел на официальном сайте образовательной 

организации 

https://sch1212.mskobr.ru/pedagogam/labor_organizati

on

 корпоративная электронная почта;

 система мобильного информирования 

(WhatsApp-чат).

ИНФОРМАЦИОННАЯ ПОДДЕРЖКА

https://sch1212.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization


ДЛЯ МЕНЯ 
ПРОФСОЮЗ – ЭТО…

В этом филворде собраны
самые популярные ответы на
этот вопрос. Предлагаем
отыскать 14 тематических слов
по горизонтали и вертикали.


